POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Direccion General

REF.: CREA  DEPARTAMENTO DE
ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y LOBBY (DAIP) Y
APRUEBA ESTATUTO INTERNO.- /

SANTIAGO, 14 JUN 201

ORDEN GENERALN®° 2694 | VISTOS:

a)} El inciso segundo del articulo 8° de la
Constitucién Politica de la Repulblica de Chile, que consagra el “Principio de
Publicidad y Transparencia de la Funcién Publica”.

b) El Decreto Ley N° 2460 de
24 ENE.979, Ley Organica de la Policia de Investigaciones de Chile.

¢) La Ley N° 19.628, sobre Proteccion de
la Vida Privada.

d) La Ley N° 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado.

e} La Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica.

f) La Ley N° 20.730, gue Regula el
Lobby y las Gestiones que Represenien Intereses Particulares ante Las
Autoridades y Funcionarios.

g) El Decreto Supremo N° 41 de
08.JUN.987, del Ministerio de Defensa, que aprueba el Reglamento Organico de
la Policia de Investigaciones de Chile.

h) El Decreto N° 13 de 13.ABR.009, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

i) La Instruccion General N° 10 del
Consejo para la Transparencia, sobre el Procedimiento Administrativo de Acceso a
fa Informacidn, o también denominado Transparencia Pasiva.

_ i} La Instruccién General N° 11 del
Consejo para la Transparencia, sobre Transparencia Activa.

k) La Orden General N° 1.232 de
16.MAY.994, que define las distintas dependencias institucionales

) La Orden General N° 1.506 de
14.MAY.997, que aprueba el Reglamento de Documentacion y Archivo.

m) La Orden General N° 2229 de
20.ABR.009, que crea la “Seccién de Acceso a la Informacién Publica”,
dependiente de la Jefatura Juridica.

;// n} La Orden General N° 2404 de
27.NOV.014, que aprueba Cartilla de Procedimiento para la Aplicacidon de la Ley
20.730, que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen Intereses
Particulares ante la Policia de Investigaciones de Chile,



) La Orden General N° 2407 de
12.ENE.015, que modifica Orden General N° 2.229 de 20.ABR.009, que crea la
“Seccién de Acceso a la Informacién Publica”.

o) La Resolucion Exenta N° 7 de
12.ENE.015, de la Direccién General, que delega en el Jefe de Juridica la facultad
para conocer y resolver solicitudes de informacion, conforme a la Ley N° 20.285.

p) La Orden N° 3 de 09.MAY.017, de la
Direccion General, que regula el proceso de recopilacién, procesamiento y
publicacién de informacién publica en materia de Transparencia Activa.

gq) La necesidad de actualizar vy
modernizar la estructura organica institucional, definiendo sus objetivos y
determinando funciones, lo cual guarda intima relacibn con tutelar y dar
cumplimiento al Principio de Publicidad y Transparencia de la Funcién PUblica.

r) La facultad que me confieren la Ley y
el Reglamento Organico de la Policia de Investigaciones de Chile.

ORDENO:

1°.-CREASE el DEPARTAMENTO DE
ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA Y LOBBY (DAIP), dependiente
jerarquica, administrativa, técnica y disciplinariamente de la Jefatura Juridica, el
cual estard a cargo de un Oficial' Policial Graduado de grade no inferior a
Comisario, preferentemente con el titulo de abogado, o un Oficial de Justicia de
grado equivalente.

Para todos los efectos legales vy
reglamentarios, el DAIP sera la unidad continuadora de la Seccién de Acceso a la
Informacién Piblica, la que cesara en sus funciones a contar de la fecha de la
presente Orden General.

2°.-La Jefatura Nacional de
Administracién y Gestién de las Personas, Jefatura Nacional de Logistica y
Grandes Compras y Jefatura Nacional de Tecnologias de la Informacién vy
Transformacion Digital, proporcionaran lo pertinente para el buen funcionamiento
del citado Departamento.

3°.-APRUEBASE el Estatuto del
Departamento de Acceso a la Informacién Publica y Lobby, gque regula en la
Policia de Investigaciones de Chile [as materias de Transparencia Activa, Pasiva y
Lobby, el cual comenzara a regir desde la publicacidon de la presente Orden
General y su actualizacidén se realizara a traves de nuevas versiones del mismo,
en sintonia con los requerimientos institucionales y de los organismos de control
externos, quedando disponible la version vigente en la intranet institucional,
Banco de Datos, Departamento 1, “Organizacién, Legislacion y Reglamentacion”,
de la Inspectoria General.

4°.- DEJANSE SIN EFECTO las siguientes
disposiciones:

- Orden General N° 2229 de
20.ABR.009, que crea la Seccion de Acceso a la Informacién Publica.



- Orden General N° 2407 de
12.ENE.015, que modifica la Orden General N° 2.229 de 20.ABR.009, gue crea la
Seccioén de Acceso a la Informacién Pulblica.

5°.-MODIFICASE la Orden General N°
1506 de 14.MAY.997, que aprueba el Reglamento de Documentacién y Archivo,
en los siguientes términos:

- Eliminase en el articulo 110, la
expresion y su abreviatura, Seccidon de Acceso a la Informacion Publica SAINPU.

- Agrégase al articulo 110, a
continuacion de la (Plana Mayor de la Jefatura Juridica), fa siguiente expresion y
abreviatura: Departamento de Acceso a la Informacion Publica y Lobby ~
DAIP.

6°.- DEJASE SIN EFECTO la Orden N° 3
de 09.MAY.017, de esta Direccion General.

7°.-Toda disposicion que haga referencia
a la Seccién de Acceso a la Informacién Plblica, debera entenderse efectuada al
DAIP, dejandose sin efecto aquellas contrarias a las sefialadas en la presente
Orden General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y

PUBLIQUESE EN LA ORDEN DEL DIiA Y\BOLETIN O

N
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DISTRIBUCION:
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ESTATUTO DEL DEPARTAMENTO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y LOBBY

TiTULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1°./  El Departamento de Acceso a la Informacién Piblica y Lobby (DAIP),
dependiente jerarquica, administrativa, técnica y disciplinariamente de la Jefatura Juridica de
la Policia de Investigaciones de Chile, tiene por misién principal cautelar y dar cumplimiento
al inciso 2° del articulo 8° de Constitucién Politica de |a Replblica de Chile, que consagra el
“Principio de Publicidad y Transparencia de la Funcién Publica”, que dispone que son
publicos los actos y resoluciones de los drganos del Estado, asi como sus fundamentos y los
procedimientos que utilicen. Sin embargo, sélo una ley de quérum calificado podra
establecer la reserva o secreto de aquéllos o de éstos, cuando la publicidad afectare el
debido cumplimiento de las funciones de dichos érganos, los derechos de las personas, la
seguridad de la Nacién o el interés nacional.

De esa forma, este Departamento vela por el adecuado cumplimiento institucional de la Ley
N°® 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica, que regula el citado principio, el derecho
de acceso a la informacién, como también los procedimientos para el ejercicio del derecho y
Su amparo.

Asimismo, tiene por misién, coordinar y capacitar al personal institucional respecto al
correcto y oportuno cumplimiento de la Ley N° 20.730, que regula la actividad de Lobby y
Gestidn de Intereses Particulares.

Articulo 2°./ El Departamento, el cual estara a cargo de un Oficial Policial Graduado de
grado no inferior a Comisario, preferentemente con el titulo de abogado, o un Oficial de
Justicia de grado equivalente, y se estructurara de la siguiente manera:

a) Jefe (a) de Departamento.

b) Subjefe (a) de Departamento.

¢) Area de Gestion de Acceso a la Informacién Publica — Transparencia Pasiva.
d) Area de Transparencia Activa.

e) Areadel Lobby.

f) Secretaria.

Articulo 3°./ Para efectos de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion, Publica, y la
Ley N° 20.730, que regula la actividad de Lobby y Gestion de Intereses Particulares, y sus
respectivos reglamentos, se tendran presente los siguientes conceptos:

Transparencia Pasiva (TP): Es el mecanismo por el cual los érganos del Estado, facilitan a
las personas el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Transparencia Activa (TA): Es la obligacion que tienen los organos y servicios de la
Administracién del Estado, de publicar en su sitio web cierta informaciéon sobre sus
principales actividades, presupuestos y politicas, dentro de los primeros 10 dias habiles de
cada mes.

Sujeto Activo: Cualquier persona que solicita informacién pubica, sin gque a este respecto
tenga aplicacién incapacidad alguna, incluida personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.
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Lobby: Aquella gestién o actividad remunerada, ejercida por personas naturales o juridicas,
chilenas o extranjeras, que tiene por objeto promover, defender o representar cualquier
interés particular, para influir en las decisiones que en el ejercicio de sus funciones, deban
adoptar los sujetos pasivos.

Lobbista: Persona natural o juridica, chilena o extranjera, remunerada, que realiza lobby. Si
no media remuneracion se denominara gestor de intereses particulares, sean éstos
individuales o colectivos.

Gestién de Interés Particular: Aquella gestién o actividad gjercida por personas naturales o
juridicas, chilenas o extranjeras, que tiene por objeto promover, defender o representar
cualquier interés particular, para influir en las decisiones que, en el ejercicio de sus
funciones, deban adoptar los sujetos pasivos.

Sujeto Pasivo de Lobby: Son sujetos pasivos, las autoridades descritas en los articulos 3° y
4° de ta Ley N° 20.730. En la PDI, son sujetos pasivos el Director General y el Jefe Nacional
de Logistica y Grandes Compras. Ademas, se podra disponer por resolucion que otras
autoridades sean consideradas como sujetos pasivos, en consideracion a su funcién o
cargo.

Registro de Agenda Publica: Registro de caracter publico, en el cual los sujetos pasivos
deben incorporar la informacion descrita en el articulo 8° de la Ley N° 20.730.

Registro de Audiencias o Reuniones: Registro de Agenda Publica gue contiene
informacion relativa a la individualizacién de todas las audiencias o reuniones que los sujetos
pasivos sostengan con cualquier persona que realice actividades de lobby o gestién de
intereses particulares.

Registro de Viajes: Registro de Agenda Plblica que contiene informacién relativa a la
individualizacion de viajes realizados por los sujetos pasivos, en el ejercicio de sus funciones
publicas. Debera publicarse el destino, su objeto, el costo total y la persona juridica o natural
gue lo financié.

Registro de Donativos Oficiales y Protocolares: Registro de Agenda Publica que contiene
informacién relativa a la individualizacion de los donativos oficiales y protocolares que
reciban los sujetos pasivos, en el ejercicio de sus funciones. En dichos registros debera
singularizarse el regalo o donativo recibido, la fecha y ocasién de su recepcion y la
individualizacién de la persona natural o juridica de la cual procede.

Se exceptuaran de esta obligacion aquellas reuniones, audiencias y viajes, cuando su
publicidad comprometa el interés general de la Nacién o la seguridad nacional.

Registro de lobbistas y de gestores de intereses particulares: Registro plblico que
contiene la individualizacién de lobbistas o gestores de intereses particulares que han
sostenido reuniones con alguno de los sujetos pasivos.

TiTULO 1l

MISIONES
OBLIGACIONES Y POTESTADES

Articulo 4°./  El Departamento de Acceso a la Informacion Publica y Lobby, respecto de
Transparencia Pasiva, tendra las siguientes misiones, obligaciones y potestades:

a) Gestionar las solicitudes de acceso a la informacién publica a nivel nacional, las cuales
pueden ingresar a la PDI por escrito en las distintas unidades del pais, a través del sitio



b)

g)

h)

i
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web “Portal de Transparencia del Estado”, via correo electrénico, como también
derivadas desde otros organismos publicos.

Observar que la presentacién de solicitudes de acceso a la informacién sea efectuada
por escrito, pudiendo para ello el peticionario elegir entre el formato material o el
electrénico. En todo caso, cualquiera sea el formato de presentacion, los requisitos
minimos que debera contener la solicitud de acceso a la informacién, son los siguientes:
nombre y apellidos o razén social (si corresponde), nombre y apellidos del apoderado, y
direccion (particular, laboral y/o de correo electronico) del requirente o de su apoderado.

Verificar la identificacion clara de la informacion que se requiere. Mencidn de las
caracteristicas esenciales de la informacion solicitada, tales como su materia, fecha de
emisién o periodo de vigencia del documento, origen o destino, soporte, etc.

Analizar |a eventual afectacion de derechos de terceros, procedimiento de notificacion y
ejercicio del derecho de oposicién, dentro del plazo de 2 dias habiles.

El Jefe (a) del Departamento o quien le subrogue, en atencién a los criterios de Ia
materia en consulta, complejidad, plazos y carga laboral, procedera a endosar a su
personal dependiente las solicitudes de accese a la informacion publica, traslados por
reclamos de amparo, decisiones de amparo, procedimientos SARC (Sistema Anticipado
de Resolucion de Controversias) impulsados por el Consejo para la Transparencia; entre
otros requerimientos.

Al dia habil siguiente del endoso de las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica,
el personal a cargo deberad necesariamente ingresar a la pagina web del Portal de
Transparencia, utilizando su clave personal y realizara como primera gestién (til “analizar
solicitud”, teniendo presente en todo momento los plazos de tramitacién dispuestos en
los articulos 12, 13, 14, 24 y 25 de la Ley N° 20.285, para luego iniciar el proceso de
recopilacion de informacion si procediere.

El Departamento una vez recibida una solicitud de acceso a la informacién publica,
establecera un plazo inicial de 15 dias habiles para que las reparticiones institucionales
convocadas reunan y remitan la informacion, plazo que podra prorrogar, previa peticién
expresa y analisis de cada caso, los cuales en su conjunto no podran superar los 30 dias
habiles.

Derivar directa y oportunamente un requerimiento de informacioén al organismo ptiblico
que sea competente para conocer y resolver la solicitud, en armonia al articulo 13 de Ia
Ley N° 20.285.

En el evento que la informacion y antecedentes no fueren habidos, la reparticion
institucional convocada debera comunicar tal situacién de manera inmediata al personal
a cargo de su tramitacion, extendiendo el jefe de la unidad requerida, un certificado que
de cuenta de su respectiva blUsqueda, y que no fueron habidos en los archivos
materiales o digitales, o remitir el acta de incineracién, en sintonia a los plazos
consagrados en la Orden General N° 1,506, Capitulo V, “Destruccion o Incineracién”,
articulos nimeros 63 al 69. Con ese insumo, el Departamento procedera a elaborar una
nota respuesta fundada a quien recurre.

Ante la eventualidad que fuese necesario un mayor plazo de blsqueda y ubicacién de
los antecedentes solicitados; la reparticién requerida, deberad comunicar tal situacion al
DAIP, solicitando de manera anticipada y antes del vencimiento del plazo, una
ampliacion o prorroga del mismo. En ese contexto, el Departamento podra otorgar un
plazo fatal y perentorio.



k)

P)

q)

t)
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El Departamento debera analizar y determinar juridicamente si procede o no la entrega
de informacion, y en este Ultimo caso, propondra el respectivo acto administrativo que
deniegue de manera fundada el acceso a la informacion, resolucién que sera firmada y
aprobada por el Jefe de Juridica, o quien le subrogue, el cual debera ser notificado al
peticionario (a) por el medio indicado en su presentacion.

El Jefe (a) del Departamento designara a personal de su dependencia, en calidad de
titular y suplente, para publicar mensualmente en |a pagina web del Portal de
Transparencia del Estado, dentro de los primeros 10 dias habiles, copia de las
resoluciones denegatorias a firme, con la finalidad que se mantenga actualizado y a
disposicién de todo el publico, el indice de actos y documentos calificados como
secretos o reservados.

Los abogados integrantes del Departamento, deberan representar al Director General,
ante reclamos de amparo presentados por los solicitantes ante el Consejo para la
Transparencia, como también ante la Corte de Apelaciones respectiva, cuando se
presente un reclamo de ilegalidad.

El Departamento podra capacitar al personal institucional involucrado en la gestion de
transparencia pasiva, y coordinar con los organismos extrainstitucionales que sean
afines.

Proponer al mando politicas de accién y procedimientos internos que garanticen el
estricto cumplimiento al Principio de Transparencia de la funcién publica, en materia de
Transparencia Pasiva.

Velar por el cumplimiento de los plazos de tramitacién y publicacién consagrados en la
Ley N° 20.285.

Mantener un catastro actualizado, con datos de contacto de las reparticiones
institucionales frecuentemente requeridas.

Supervisar y velar que las comunicaciones entre la reparticién institucional convocada
por el DAIP, en el contexto del proceso de recopilacién de datos y antecedentes,
privilegien el uso de herramientas electrénicas institucionales, lo cual no obsta a realizar
consultas o gestiones preparatorias Gtiles por otros medios, absteniéndose del uso de
otras vias que dificulten el “Principio de Oportunidad”, consagrado en Ia Ley N° 20.285,
conforme al cual los érganos de la Administracién del Estado deben proporcionar
respuesta a las solicitudes de informacion dentro de los plazos legales, con la méxima
celeridad posible y evitando todo tipo de tramites dilatorios.

El Departamento sometera todo requerimiento de informacién a un analisis juridico que
permitira estructurar una respuesta conteste a la norma regulatoria, en armonia al
adecuado uso del derecho a pedir y proporcionar informacién publica, aplicacion del
Principio de Divisibilidad, la Proteccion de Datos Personales Ley N° 19.628, vy la
concurrencia de eventuales circunstancias que ameriten su denegacién, a propésito del
articulo 21 de la Ley N° 20.285.

Cuando la informacién solicitada esté permanentemente a disposicion del publico, o lo
esté en medios impresos tales como libros, compendios, folletos, archivos publicos de la
Administracion, asi como también en formatos electrénicos disponibles por internet o en
cualquier otro medio, se deberd comunicar al solicitante, con la mayor precision posible,
la fuente, el lugar y la forma en que puede tener acceso a dicha informacion.

Cuando respecto de la informacion solicitada no conste oposicién expresa de terceros a
la entrega, ni concurra alguna de las causales de secreto o reserva, es decir, afectacién
del debido cumplimiento de las funciones del drgano, los derechos de las personas, la
seguridad de la Nacion o el interés nacional, dicha informacion sera publica y la
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autoridad o jefatura del érgano requerido, estara obligado a proporcionar la informacion
pedida.

Articulo 8°./  E| Departamento de Acceso a la Informacién Publica y Lobby, respecto de
Transparencia Activa, tendra las siguientes misiones, obligaciones y potestades:

a)

b)

d)

Prestar asesoria juridica y técnica sobre el uso del Portal de Transparencia del Estado a

las unidades responsables de publicar informacién de Transparencia Activa, en sintonia
al articulo 7° de la Ley N° 20.285.

Otorgar claves de acceso a la plataforma, conforme a las comunicaciones de los mandos
directos del personal responsable, dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a la
designacion, teniendo presente los perfiles de gestion que a continuacion se describen:

Generador: Es quien sube la informacion a cada item, crea nuevas paginas y envia a
revision el contenido cargado.

Revisor: Es quien aprueba o rechaza la informacién cargada en los items por uno o mas

generadores. Cuando un contenido es aprobado, este item pasa a poder del Encargado
de TA de la reparticion.

Encargado de Transparencia Activa: Es quien aprueba finalmente para que el
contenido que ha sido aprobado por el Revisor, sea publicado. El encargado de TA de la
unidad, puede publicar o rechazar un item por su contenido.

El Departamento podra capacitar al personal institucional involucrado en la gestion de

transparencia activa, y coordinar con los organismos extrainstitucionales que sean
afines.

Mantener registros actualizados del personal a cargo de publicar periédicamente
informacioén al Portal de Transparencia del Estado, dentro de los primeros 10 dias
habiles de cada mes, designados por la Subdireccion de Investigacion Policial y
Criminalistica, Inspectoria General, Jefatura Juridica, Jefatura Nacional de
Administracién y Gestion de las Personas, Jefatura Nacional de Logistica y Grandes
Compras, Jefatura Nacional de Asuntos Pulblicos, Jefatura Nacional de Recursos
Financieros, y todas las demas unidades que conforme a sus areas de competencia y
necesidades del servicio, sean requeridas por el Departamento Nacional de Acceso a la
Informacion Publica y Lobby.

Proponer al mando politicas de accién y procedimientos internos que garanticen el
estricto cumplimiento al Principio de Transparencia de la funcion pUblica, en materias de
Transparencia Activa.

Deberd coordinar con la Jefatura Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Transformacion Digital, los requerimientos que sean necesarios para el adecuado
resguardo y archivo digital de la informacion institucional.

Articulo 6°./  El Departamento de Acceso a la Informacion Publica y Lobby, respecto a las
materias del Lobby, tendra las siguientes misiones, obligaciones y potestades:

a)

b)

Coordinar con las unidades responsables el oportuno cumplimiento de las obligaciones
que impone la Ley N° 20.730, que regula la actividad de Lobby y Gestién de Intereses
Particulares.

Como administrador institucional del sitio web de la Ley del Lobby, debe crear los perfiles
de acceso, conforme a la informacién proporcionada por los sujetos pasivos y/o por las
autoridades que los designan.



c)

d)

f)
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Capacitar a las autoridades institucionales, a los integrantes de las comisiones
evaluadoras, y al personal designado respecto a su obligacién de mantener actualizados
los registros obligatorios dispuestos por el legislador, esto es, el de audiencias, el de
viajes y el de donativos. Como también, que deben revisar periddicamente la plataforma
a fin de que se evacuen las respuestas dentro del plazo establecido, informando de los
eventuales retrasos al sujeto pasivo para resolver la situacion.

Resolver o canalizar adecuadamente las consultas del personal institucional respecto a
la Ley del Lobby.

Organizar, dictar y participar de charlas de capacitacion conforme a las necesidades del
servicio.

Crear los perfiles de los sujetos pasivos luego de ser designados como miembros de una
comision evaluadora de compras, quienes deberan remitir oportunamente al
administrador institucional del Lobby, la respectiva resolucion, individualizacién completa
de sus integrantes, RUT, correo electrénico, ID de la licitacion, fecha de inicio y término
de la referida comision. Las exigencias para la conformacién de las comisiones
evaluadoras, estan dadas sobre adquisiciones superiores a 1000 UTM, vy las licitaciones
que revistan gran complejidad (articulo N° 37 del Decreto N° 250, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 19.886, de Bases Sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios. Por otra parte, cada comision evaluadora creada
por alguna licitacién de gran complejidad, que sea menor a 1000 UTM, tiene la
obligacion de enviar oportuna y directamente al administrador institucional del Lobby, los
mismos antecedentes.

g) Asesorar a cada sujeto pasivo de lobby respecto de las obligaciones que implica su

designacion y de cémo esa responsabilidad es de caracter individual, por lo que es
responsable de mantener al dia sus registros de viajes, audiencias, donaciones que
reciba, durante el periodo que dure su designacién, que en el caso de los integrantes de
las comisiones evaluadoras de compras va desde la publicacién a la adjudicacién. Asi
como también, verificar la correcta publicacién del documento que lo designa como
sujeto pasivo del Lobby en la respectiva plataforma web.

TiTuLO 1

CAUSALES DE SECRETO
O RESERVA

Articulo 7°./ Las causales de secreto o reserva en cuya virtud se podré denegar total o
parcialmente el acceso a la informacién, se encuentran descritas en el articulo 21 de la Ley
N°® 20.285, que sefala lo siguiente:

1.

Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte el debido cumplimiento de
las funciones del érganc requerido, particularmente:

a) Si es en desmedro de la prevencién, investigacion y persecucién de un crimen o
simple delito o se trate de antecedentes necesarios a defensas juridicas y judiciales.

b) Tratandose de antecedentes o deliberaciones previas a la adopcidn de una
resolucion, medida o politica, sin perjuicio que los fundamentos de aquéllas sean
publicos una vez que sean adoptadas.

¢} Tratandose de requerimientos de caracter genérico, referidos a un elevado nimero
de actos administrativos o sus antecedentes o cuya atencién requiera distraer
indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regutar de sus labores habituales.
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2. Cuando su publicidad, comunicacidén o conocimiento afecte los derechos de las
personas, particularmente tratdndose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida
privada o derechos de caracter comercial o econémico.

3. Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte la seguridad de la Nacién,
particularmente si se refiere a la defensa nacional o la mantencién del orden publico o la
seguridad publica.

4. Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte el interés nacional, en
especial si se refieren a la salud publica o las relaciones internacionales y los intereses
econdmicos o comerciales del pais.

5. Cuando se trate de documentos, datos o informaciones que una ley de quérum calificado
haya declarado reservados o secretos, de acuerdo a las causales sefialadas en el
articulo 8° de la Constitucién Politica.

TITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 8°/ En caso que el Departamento constate algun incumplimiento de alguna
reparticion institucional que sea convocada a proporcionar o publicar informacién, debers
elevar los antecedentes al Jefe de Juridica, con la finalidad que éste Ultimo, si lo estima
pertinente, comunique la situacion al superior jerarquico del personal involucrado.

Articulo 9°./  El debido y oportuno cumplimiento por parte de todas las reparticiones
institucionales responsables, en las obligaciones que se generan en Transparencia Activa,
Pasiva y Lobby, sera fiscalizado por el Departamento de Auditoria Interna de la Direccién
General, conforme a sus planes anuales de auditoria, y potestades descritas en la Orden
General N° 2.625 de 04.DIC.019, que aprueba nuevo Estatuto del Departamento de
Auditoria Interna de la PDI.

Articulo 10./  El presente Estatuto permanecera como material de consulta en el Banco de
Datos Digital del Departamento [, “Organizacién, Legislacién y Reglamentacién”, de la
Inspectoria General, disponible en la intranet institucional.



